Программа курса «Воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе»
1.	Новая административная ответственность за нарушения по воинскому учету. Сроки исковой давности: практика 2024 года.
2.	Обзор изменений в порядке ведения воинского учета работодателя в 2024 году:
• Новые возрастные границы воинского учета граждан
• Новые сроки представления сведений в военкоматы
• Новый порядок бронирования
3. Реестр воинского учета с 01.11.2024: новые способы представления сведений о военнообязанных работниках;
4. Виды отчетности в военный комиссариат:
• Сведения о принятых или уволенных работниках.
• Сведения о лицах, обязанных состоять на воинском учете, но не состоящих на учете и не имеющих документов воинского учета.
• Сроки и порядок представления сведений в 2024 году;
• Полный алгоритм действий работодателя при выявлении работника, который должен состоять, но не состоит на воинском учете.
• Особенности представления сведений об изменении семейного положения, образования, о переводах и др.
5. Учетная работа при приеме на работу - действия работодателя:
• Когда есть неточности в документах воинского учета;
• Когда у работника отсутствует регистрация по месту пребывания;
• Примеры уведомлений работнику, сопроводительных писем в военный комиссариат.
6. Организация проведения сверки с документами воинского учета:
• алгоритм проведения сверки;
• сверка с дистанционными работниками.
7. Повестки:
• Новый порядок определения даты вручения повесток;
• Реестр повесток с 01.11.2024
• Организация вручения повесток по месту работы;
• Фиксация отказа работника от получения повестки;
• Ответственность работодателя и работника за неисполнение обязанностей по вручению повесток и явке работника в военный комиссариат;
• Как работодателю исключить состав административного правонарушения за неоповещение работника о повестке.
8. Алгоритм действий работодателя при заключении работником контракта или в связи с вызовом в военный комиссариат по повестке;
9. Спорные вопросы по ведению воинского учета:
• Воинский учет на аутсорсинге.
• Кто подлежит воинскому учету? Воинский учет: совместителей, работников – студентов очной формы обучения, сезонных работников, работников с неполным рабочим временем, работающих по ГПХ, ИП, самозанятых – нужно ли вести?
• Отсутствие в организации военнообязанных: надо ли вставать на учет в военкомате?
• Кто должен вести воинский учет?
10. Ответы на вопросы, практические рекомендации.

